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Областной союз
«Федерация профсоюзов Самарской области»
СОВЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.12.2018 г.                                     г. Самара                                               № XI-1
Об итогах работы Областного союза

«Федерация профсоюзов Самарской области»

 за период с сентября 2017г. по декабрь 2018 г. 


Заслушав и обсудив доклад Председателя Областного союза «Федерация профсоюзов Самарской области» (далее - ФПСО) П.Г. Ожередова «Об итогах работы Областного союза «Федерация профсоюзов Самарской области» за период с сентября 2017 года по декабрь 2018 года», Совет ФПСО отмечает, что за отчетный период деятельность регионального профсоюзного объединения строилась в соответствии с Уставом и Основными направлениями деятельности ФПСО на период 2015-2020 годы, принятыми XXIV отчетно-выборной Конференцией ФПСО 23 сентября 2015 года, а также Мероприятиями по выполнению Основных направлений деятельности ФПСО, утвержденными Постановлением Совета ФПСО № 11 от 24.12.2015 г.

В рассматриваемый отчетный период 2017-2018 г.г. Федерация профсоюзов Самарской области объединяет 34 членские организации – 24 областные организации профсоюзов и 10 первичных профсоюзных организаций (далее ППО) различных отраслей, напрямую входящих в ФПСО в связи с отсутствием в регионе их территориальных профобъединений. Членские организации объединяют 2394 первичных профсоюзных организации (сокращение на 53 организации) с общей численностью 511,2 тысячи членов профсоюзов (с ростом на 105 человек), среди которых работающих – 367 тысяч человек (сокращение на 362 чел.). Профсоюзный актив составляет десятую часть от общей  численности членов профсоюзов. На территории области функционируют 36 Координационных советов организаций профсоюзов муниципальных образований.

Несмотря на создание в целом за отчетный период 158 первичных профсоюзных организаций, по итоговым показателям произошло снижение количества ППО в результате  реорганизационных процессов в ряде отраслей и учебных заведений за счет объединения организаций, а также ликвидации хозяйствующих субъектов. Фактов ликвидации ППО в действующих организациях не зарегистрировано.


Впервые за современную историю профдвижения в 2017 году произошло объединение двух областных организаций профсоюзов – машиностроителей РФ и профсоюза работников оборонной промышленности. Наряду с этим  в регионе ликвидирован отраслевой профсоюз работников текстильной и легкой промышленности по причине сокращения численности членов профсоюза до ничтожно малого уровня и самоустранения профорганизации от профдвижения. 


За отчетный период проведено 11 заседаний Президиума ФПСО и 4 заседания Совета ФПСО, на которых рассмотрено 57 вопросов, а также 4 совещания с руководителями членских организаций, в том числе 2 выездных, на которых рассматривались плановые и оперативные вопросы по различным направлениям деятельности профсоюзов Самарской области. Проведено 5 заседаний Координационного комитета коллективных действий ФПСО.

Работа территориальных организаций профсоюзов, первичных профсоюзных организаций, Молодежного совета ФПСО, постоянно действующих комиссий Совета ФПСО носит как планомерный характер, так и ситуационный при объективной необходимости. 

Координационными советами организаций профсоюзов в муниципальных образованиях обеспечивается работа на местном уровне - проводятся встречи в трудовых коллективах, совещания, обсуждение вопросов, находящихся в сфере деятельности профсоюзов; координируется работа профсоюзной стороны в рамках трехсторонних комиссий и соглашений по регулированию социально-трудовых отношений; инициируются и обеспечиваются  регулярные  встречи представителей ФПСО с профактивом городов и районов.

Областной союз «Федерация профсоюзов Самарской области» является активным и действенным участником социального партнерства в сфере труда на территории региона. В области и во всех муниципальных образованиях функционируют трехсторонние комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, заключаются соответствующие Соглашения. В рамках Соглашений о взаимодействии Федерация профсоюзов сотрудничает с рядом партнеров, разделяющих и поддерживающих политику профсоюзов в социально-трудовой и связанной с ней экономической сферах. Со многими партнерами такое взаимодействие насчитывает более 20 лет, затрагивает непосредственно сферу труда и обеспечивает совместную работу по защите прав работников. В отчетном периоде подписаны очередные соглашения о взаимодействии с Самарским региональным отделением Фонда социального страхования РФ, Государственной инспекцией труда в Самарской области.


В конце 2017 года Областным союзом «Федерация профсоюзов Самарской области» подписаны трехсторонние соглашения Самарской области и городского округа Самара по регулированию социально-трудовых отношений на очередной период 2018-2020 г.г.

Отраслевыми профсоюзами заключаются отраслевые соглашения с соответствующими министерствами и ведомствами.


В 2017 и 2018 г.г. формой проведения Всемирного дня действий профсоюзов «За достойный труд» в Самарской области были определены мероприятия в рамках социального партнерства: проведением Областной конференции по социальному партнерству (2017 г.) и заседания Областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений с рассмотрением актуальных для региона вопросов в сфере труда (2018 г.) – задолженность по заработной плате, отставание организаций в проведении специальной оценки условий труда, пенсионное реформирование и задачи сторон по обеспечению прав работников предпенсионного возраста в сфере трудовых отношений.

В абсолютном большинстве организаций, входящих в ФПСО, налажен конструктивный диалог в сфере социально-трудовых отношений между работодателями и работниками в лице профсоюзной организации. По итогам колдоговорной кампании 2017 года охват их коллективными договорами составил 95,6% (против 98% колдоговорной кампании 2016 года). Основной причиной снижения показателя является не завершенная в текущем периоде работа по заключению коллективных договоров в организациях, где были созданы новые ППО. Процесс вовлечения организаций в социальное партнерство с созданием в них ППО является также важной задачей для профсоюзов в построении коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений между работодателями и работниками.
В 2017-2018 годах в области обеспечен рост начисленной и реальной заработной платы, показатели которых по итогам 2017 года составили соответственно 106,2 % и 104,6%; за 9 месяцев 2018 года - 108,7% и 105,9%. Коэффициент покупательной способности зарплаты в отчетном периоде сложился в среднем с коэффициентом 3,02  (максимальный - 3,12 (4 кв.2017г.),  минимальный - 2,97 (3 кв.2018 г.).
В соответствии с условиями Соглашений и большинства коллективных договоров работникам  предоставляются дополнительные гарантии и льготы. В то же время в отчетном периоде сократился уровень коллективных договоров внебюджетных организаций ФПСО, предусматривающих условия индексации заработной платы и соотношения минимальной заработной платы с величиной прожиточного минимума  трудоспособного населения соответственно с 48,6 до 45,8 процентов и с 49,1 до 41,5 процентов. 

В текущем году произошло важное событие относительно минимального уровня гарантированной оплаты труда. С 1 мая 2018 года и в последующем с 1 января каждого года минимальный размер оплаты труда законодательно установлен на уровне прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по России за второй квартал предыдущего года. Следуя  задачам  профсоюзов по достижению стандартов достойного труда, в том числе по его оплате,  профсоюзам страны на федеральном законодательном уровне, а на уровне региона  - в рамках социального партнерства на условиях соглашений и коллективных договоров - необходимо добиваться дальнейшего  повышения цены труда с переходом от минимального ее размера до уровня потребительского (восстановительного)  бюджета. 

Важной повседневной задачей профсоюзов является также обеспечение контроля за выполнением работодателями нормы равенства минимального размера оплаты труда (МРОТ) и прожиточного минимума трудоспособного населения, следуя, в том числе, рекомендательным условиям областного трехстороннего соглашения о регулировании социально-трудовых отношений 2018-2020 годов о не включении в МРОТ компенсационных и стимулирующих выплат.
В 2018 году положительный опыт социального партнерства шести организаций из числа победителей конкурса ФПСО «Лучший коллективный договор года» был в очередной раз отмечен на областном уровне вручением Знамени «Организация эффективного социального партнерства в сфере труда» на областном торжественном мероприятии, посвященном Празднику Весны и Труда. 

В регионе реализуется задача повышения заработной платы работников бюджетной сферы с обеспечением поэтапного приближения ее кратно к  среднеобластному уровню согласно Указу Президента РФ № 597 от 7.05.2012 г. Утвержденная «дорожная карта» на 2012 - 2018 г.г. весь период находится на контроле профсоюзов и трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений. Соответствующий вопрос был рассмотрен 28.11.2018 г. на заседании областной трехсторонней комиссии. Оценка  среднемесячной начисленной заработной платы по категориям работников бюджетной сферы в завершающем «дорожную карту»  2018 году свидетельствует о максимальном достижении целевых показателей. При этом мониторинг оплаты труда работников бюджетной сферы не завершается и будет осуществляться в течение трех последующих лет.

В постоянном режиме осуществляется правозащитная работа в интересах членов профсоюзов. В рассматриваемый период деятельности ФПСО юристами профсоюзов области   было составлено 520 исков в суд, из них по вопросам пенсионного обеспечения -  около 200 исков. Более четверти   дел рассматривалось в судах с участием юристов ФПСО, правовых инспекторов отраслевых профсоюзов, иных представителей от профсоюзных организаций. Федеральными судами области было рассмотрено порядка 350 исков о нарушении трудовых прав работников. С обращениями и жалобами в профсоюзы области лично, письменно, по телефону, через сайты, электронную почту  обратилось порядка 14 тыс.чел. и более 80  предприятий и организаций области.    Профсоюзными организациями было проведено 472  проверок соблюдения трудового законодательства на предприятиях области с целью профилактики и предупреждения фактов нарушения трудовых прав работающих. Положительный эффект профсоюзной защиты составил около 90%. 

В отчетном периоде продолжена практика проведения выездных консультаций юристов ФПСО непосредственно в организациях, экономическая эффективность которых оценивается в размере 1 млн.руб. В целом экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы профсоюзов составила 130 млн.руб.

Профсоюзный контроль за условиями и охраной труда осуществляется  техническими инспекторами, уполномоченными и доверенными лицами профсоюзов, членами комиссий по охране труда, численность которых в отчетном периоде составила 8,7 тыс.человек. При этом отмечается сокращение численности технических инспекторов в членских организациях ФПСО, что идет в противоречие с принятым Постановлением Президиума ФПСО от 27.10.2016 г. «О развитии и укреплении технической инспекции труда ФПСО». Такая ситуация  негативно влияет на уровень профсоюзного контроля в системе охраны труда.  Контрольные проверки штатными техническими инспекторами в отчетном периоде сократились на 12%, а количество выявленных нарушений в сфере охраны труда - на 44%. Уровень же производственного травматизма увеличивается. Только за 9 мес. 2018 года смертельных случаев произошло в 2,1 раза больше к уровню всего 2017 года. 


Обеспечивается контроль, отмечается более активное  и заинтересованное участие первичных профорганизаций в проведении  специальной оценки условий труда на рабочих местах. Профсоюзы  контролируют проведение объективной оценки условий труда, обеспечивая тем самым защиту работников от профессиональных рисков, а также в предоставлении гарантий и льгот за  выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных. Наряду с этим, профсоюзами  инициируется внесение в коллективные договоры норм сохранения за работниками льгот и выплат за счет средств организаций в случаях снижения класса безопасности по результатам СОУТ, если условия работы фактически не изменились.


Одним из направлений деятельности профсоюзов является работа с молодежью. В отчетном периоде среди  членов профсоюзов молодежь до 35 лет составляет 27 % против 28,2% в предыдущем периоде и тенденция  постепенного снижения уровня  профсоюзной молодежи сохраняется.
Наряду с этим усугубляется вопрос представительства молодежи в органах управления профсоюзных организаций. Если в предыдущем периоде среди председателей ППО молодежь до 35 лет составляла 24 процента, то сегодня этот показатель снизился до 18 процентов (против  установленного  ФНПР уровня 30%). 

Реализация профсоюзной молодежной политики в регионе обеспечивается Федерацией профсоюзов, Молодежными советами ФПСО, отраслевых и первичных профсоюзных организаций. 
2018 год объявлен ФПСО «Годом профсоюзной молодежи», основной целью которого было обозначено выведение работы с молодежью на новый уровень,  создание и налаживание работы молодежных структур в первичных и членских организациях. В рамках проведения Года профсоюзной молодежи создано 4 Молодежных совета в отраслевых профсоюзах, проведено множество мероприятий, среди которых пять крупных Молодежных форумов. На одном из таких форумов под названием  «Проектория» молодые профсоюзные активисты  осваивали образовательную программу по социальному проектированию. Завершение форума ознаменовалось проведением  Федерацией профсоюзов конкурса  на лучший профсоюзный социальный проект с объявленной грантовой поддержкой победителя в размере 100 тыс.руб. 

Молодежным советом ФПСО осуществляется  плановая работа, охватывающая все сферы деятельности профсоюзов. Проводятся различные мероприятия среди молодежи, направленные на их объединение в профсоюзах, повышение мотивации профсоюзной деятельности, изучение и распространение опыта работы с молодежью,  формирование положительного имиджа профсоюзного движения. 

На базе Частного учреждения ФПСО «Самарский институт профсоюзного движения» проводится обучение освобожденных профсоюзных работников и профсоюзного актива. Профсоюзное учебное заведение придерживается современных образовательных технологий, актуальных тенденций образования, заточенных на профсоюзном движении в целом и повышении  личностных качеств профактива в  профсоюзной работе.


СамИПД практикуется дистанционная форма обучения по восьми программам дополнительного профессионального образования с использованием современных коммуникативных средств связи. Проводятся также мероприятия в социальной сети (фото-конкурсы, викторины, онлайн-квесты, образовательный марафон и др.), что является перспективным инструментом объединения и сплоченности членов профсоюзов,  особенно из числа молодежи, а также образовательного процесса среди интернет-сообщества.


В работу СамИПД,  учебные программы привносятся новые практики и технологии обучения, проведение семинаров, форумов, круглых столов и других современных форм работы с обучающимися. На базе СамИПД работает Центр молодежных инициатив, информационно-издательский и туристический центры. В ведении института находится гостиница «Профсоюзная», что позволяет проводить многодневное обучение профактива.

В то же время в отчетном периоде отмечается снижение финансирования  на обучение. В среднем этот показатель сложился на уровне 2,57% профбюджетов против 3,95% в предыдущем периоде. Как следствие, это повлекло за собой снижение наполовину количества школ профсоюзного актива и обученных в них людей.

Информационная политика ФПСО реализуется согласно решениям IX  съезда и Концепции информационной политики ФНПР, а также утвержденной в 2016 году Советом ФПСО одноименной Стратегии на период до 2020 года. Работает комиссия Совета ФПСО по информационной работе, которой определяются мероприятия по совершенствованию форм и методов информационно-профсоюзной работы. Информационными ресурсами являются:  профсоюзная газета «Народная трибуна», сайты ФПСО и ряда членских организаций, ежемесячный телевизионный выпуск «Профсоюзный вестник», многотиражные газеты, информационные листки и профсоюзные средства информации. Обеспечивается сотрудничество с рядом  региональных СМИ через проведение мероприятий, позиционирующих профдвижение. 
Главной  информационной стратегией профсоюзов в современных условиях является максимальное использование и развитие собственных информационных ресурсов, а также  наибольшее  их присутствие в информационном поле региона, активное использование современных PR-технологий. 

В то же время, в членских организациях имеются пробелы в кадровом обеспечении информационной работы, отмечается  низкий уровень сотрудничества с областной профсоюзной газетой «Народная трибуна». Проблемным остается вопрос выполнения норм  периодической подписки на  газету, утверждаемых Постановлением Президиума ФПСО.
Более устойчивым становится финансовое положение ФПСО, отмечается положительная динамика по перечислению профсоюзных взносов.

Эффективнее используется профсоюзная собственность. Производится текущий и капитальный ремонт в зданиях Дома профсоюзов, Дворца труда, развивается санаторий «Красная Глинка». 
В 2018 году произведено утепление и обновление фасада здания Дома профсоюзов, замена окон. Свободные площади в здании Дома профсоюзов сдаются  на условиях долгосрочной аренды. Начата работа по обеспечению экономии расхода электроэнергии в здании заменой устаревших энергоносителей на современные и экономичные. Благоустраиваются прилегающие к зданию площадки, газоны. Закончено строительство трех гостевых домов в «Дубовой роще», которые готовы к сдаче в аренду в целях получения дополнительных финансовых средств на развитие профсоюзного движения, увеличение доходов профобъединения. 
В отчетном периоде в третий раз прошло празднование Дня профсоюзов Самарской области в Самарском академическом театре оперы и балета с награждением профсоюзных работников и активистов  Почетным знаком Губернатора «За развитие профсоюзного движения в Самарской области», Почетными грамотами и Благодарностями регионального уровня.

Обеспечивается активное участие профсоюзов в социально-трудовой, общественно-политической жизни региона, что положительно оценивается и все больше получает общественное признание. В 2018 году профсоюзы не остались в стороне  от проведения в регионе выборов Президента РФ и Губернатора Самарской области, а также  обсуждения и внесения предложений по федеральной законодательной инициативе в реформировании пенсионной системы. Все это способствует укреплению роли профсоюзов на различных уровнях профсоюзного движения, социального партнерства, развития гражданского общества.

Совет ФПСО отмечает, что в 2019-2020 г.г. будут проходить очередные отчеты и выборы в членских организациях с последующим проведением отчетно-выборной конференции  Областного союза «Федерация профсоюзов Самарской области». 

В целях обеспечения оперативных и реальных действий по выполнению Основных направлений деятельности ФПСО и Мероприятий по их выполнению до 2020 года, продуктивного проведения отчетно-выборной кампании в профсоюзных структурах региона, Совет ФПСО считает необходимым принять безотлагательные меры по  организационному и кадровому укреплению Областного союза «Федерация профсоюзов Самарской области» 
СОВЕТ ФПСО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию о деятельности Областного союза «Федерация профсоюзов Самарской области»» за период с сентября 2017 года по декабрь 2018 года принять к сведению.
2. ФПСО совместно с членскими организациями:


2.1 обеспечивать в постоянном режиме самоконтроль и взаимоинформированность о реализации Мероприятий по  выполнению Основных направлений деятельности ФПСО на 2015-2020 годы и Мероприятий по их выполнению, принятых Советом ФПСО 24.12.2015 г., в целях безусловного достижения поставленных в них целей и задач;

2.2. проводить целенаправленную работу по развитию  социального партнерства в сфере труда, в том числе, через активное взаимодействие с органами местного самоуправления по созданию профсоюзных организаций согласно  Распоряжению Губернатора Самарской области № 44-р от 06.02.2015 г. « О мерах по взаимодействию органов исполнительной власти Самарской области, органов местного самоуправления, работодателей и их объединений, профсоюзных организаций и их объединений в Самарской области», Протоколу областной конференции по социальному партнерству от 10.10.2017 г., Протоколу встречи Губернатора Самарской области с профлидерами от 15.11.2017 г.;


2.3 продолжить формирование молодежных структур во всех членских организациях с обязательным их представительством в Молодежном совете Федерации профсоюзов Самарской области;


2.4 в срок до 1 марта 2019 года подготовить  согласованное решение по организационному укреплению малочисленных организаций профсоюзов.

3. Членским организациям ФПСО, Координационным советам организаций профсоюзов муниципальных образований, первичным профсоюзным организациям обеспечивать выполнение:

3.1 решений XXIV отчетно-выборной Конференции ФПСО, IX съезда ФНПР, Основных направлений деятельности ФПСО на 2015-2020 годы;

3.2  решений коллегиальных органов ФНПР и ФПСО;

3.3 норм финансирования информационной работы, работы с молодежью, обучения профсоюзных кадров и актива, установленных VI съездом ФНПР (6, 5 и 6 процентов соответственно);

3.4 норм подписки на областную профсоюзную газету «Народная трибуна» согласно Постановлениям Президиума ФПСО, насыщение ее материалами из отраслей и организаций; 
3.5 функций профсоюзного контроля за выполнением работодателями законодательной нормы «минимальный размер оплаты труда = прожиточному минимуму трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за 2 квартал предыдущего года».

3.6 способствовать работе и улучшению качества профсоюзной прессы, активно использовать возможности позиционирования отраслевых и первичных профсоюзных организаций, муниципальных профобъединений  на страницах газеты «Народная трибуна».

4. Отраслевым организациям профсоюзов, первичным профсоюзным организациям:


4.1 стремиться к заключению коллективных договоров во всех организациях, повышению их экономической эффективности, внесению условий, обеспечивающих повышение благосостояния работников; 

4.2 руководствуясь нормами  Трудового кодекса РФ, Закона Самарской области «О социальном партнерстве в сфере труда на территории  Самарской области», добиваться:

внесения условий соглашений всех уровней в коллективные договоры организаций; 

присоединения к заключаемым соглашениям  соответствующих уровней организаций,  где отсутствуют коллективные договоры;

4.3 добиваться через условия коллективных договоров и соглашений права участия профсоюзов в заседаниях коллегиальных органов управления организациями с правом совещательного голоса; в работе коллегиальных органов, комиссий, рабочих групп, общественных  советов исполнительной власти, органов местного самоуправления.
5.  Профсоюзным организациям ФПСО  всех уровней:


5.1 обеспечивать эффективность деятельности,  внедрять инновационные формы работы, изыскивать новые методы в мотивации  профсоюзного членства,  использовать опыт  других территорий;

5.2 постоянно вести информационно-разъяснительную работу в трудовых коллективах, в среде учащейся и работающей молодежи, мотивирующей работников всех возрастов к вступлению в профсоюз и участию в профсоюзном движении области;


5.3 продолжить развитие и совершенствование системы информационной деятельности профсоюзов, направленной на повышение имиджа профсоюзного движения, с максимальным  использованием профсоюзных информационных ресурсов всех уровней, а также различных средств коммуникативной связи, информационных ресурсов социальных партнеров, местных и  региональных средств массовой информации;

5.4 добиваться увеличения отраслевой численности ППО и членов профсоюзов  через проведение работы по созданию новых и укреплению действующих ППО во всех территориях региона, активно взаимодействуя с Координационными советами организаций профсоюзов муниципальных образований;


5.5 обеспечивать участие в  реализации национальных проектов социально-экономического развития страны, принятых в целях выполнения Указа Президента РФ № 204 от 7 мая 2018 года,  на территории региона, в организациях;


5.6 обеспечивать работу по проведению конкурсов профессионального мастерства в организациях всех форм собственности, направленных по повышение уровня кадрового потенциала, мотивации труда, поощрения лучших специалистов в различных профессиях;


5.7 оказывать содействие в участии в конкурсе профессионального мастерства WORLDSKILLS RUSSIA;

5.8  обеспечивать участие работающей молодежи в смене «Лига труда» ежегодного молодежного Форума Приволжского федерального округа «IВолга»;

5.9 оказывать содействие в формировании команд КВН среди работающей и студенческой молодежи.

6. Членским профсоюзным организациям, поименованным в Плане совместных действий с Администрацией г.о. Самара по созданию ППО в организациях по отраслевому принципу, утвержденному Решением трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на территории г.о. Самара 24.01.2018 г., принять меры по реализации означенного Плана и в срок до 1 февраля 2019 г. представить в ФПСО информацию о проделанной работе.

7.
В целях подготовки и проведения отчетно-выборной кампании в членских организациях и ФПСО в период 2019-2020 г.г.:

7.1. Объявить 2019 год Годом организационного и кадрового укрепления Областного  союза «Федерация профсоюзов Самарской области».

7.2. Членским организациям ФПСО:

7.2.1 актуализировать составы кадрового резерва на должности руководителей членских организаций ФПСО  в соответствии с п. 19.18 Устава ФПСО (срок – 1 квартал 2019 года);

7.2.2 в срок до 1 марта 2019 года представить предложения в План мероприятий по организационному и кадровому укреплению Областного союза «Федерация профсоюзов Самарской области». 
7.3. ФПСО в срок до 14 марта 2019 года подготовить сводный План мероприятий по организационному и кадровому укреплению Областного союза «Федерация профсоюзов Самарской области».
7.4.
Утвердить План организационного и кадрового укрепления Областного союза «Федерация профсоюзов Самарской области»  на заседании Совета ФПСО в марте 2019 года.                                                                    

7.5. ФПСО в срок до 25 января 2019 года направить в ФПСО предложения в проект программы нормотворческой деятельности ФНПР.


8. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на Президиум ФПСО.
Председатель
Федерации профсоюзов 

Самарской области                                                                 П.Г. Ожередов
